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1. Общие положения.
,щля того, чтобы иметь безупречную репутацию Учреждению необходимы не только

профессиона.пьный рост сотрудников, но и постоянное строгое соблюдение норм и

стандартов деловой служебной этики. В Кодексе этики, служебного поведения

работников сформулированы и систоматизированы нормы и принципы поводения,

которым должны спедовать все сотрудники Учреждения.
1.1. Кодекс этики устанавпивает принципы и нормы поведения должностных лиц и

других работников детского сада, определяет правипа взаимоотIIошений вIIугри МКЧ а

также взаимоошIошений с органап,Iи власти, юридическими и физическими пицtlп{и.

1.2. ПопоЖения настоящего Кодекса разработаны с учетом миссии, философии и ценностей

учреждения.
Философия жизнедеятельности.
Философия - это система смыслоВ и ценностей, которая опродеJUIет жизнодеятельность

МКУ в целом и поведение каждого сотрудника.
К ценностям МКУ относятся:
1. Открытость, поддер}кка и сотрудничество.
СотрудниКи в МКУ деJUIтся опытом, информацией, идеями, открыто обсужлают проблемы,

соблюдм конфиденциальность, и находят вмосте решения, их действия корреюны и носят
поддерживаrощий характер.
Инновационность.
Сотрудники стремятся узнавать и осваивать новые, совремеЕные техЕопогии УмеСТНО,

деликатно, квалифицированIIо их интегрировtхть в жизнедеятельность МКУ.
3. Индивидуализация
каждый участник образоватеJIьного процесса рассматривается как уникапьнаJI,
неповторимаlI, своеобразная личность со своими особенностями, возможностяМИ И

интересап{и, поэтому мы стремимся создавать усповия дJUI раскрытия потеЕциала и
индивидуальных особенностей каждой личности.
4. Здоровье
здоровье - мы понимаем как, гармонию психического, физического и эмоционального

состояния человека. Мы стремимся, чтобы здоровый образ жизни стаJI стилем жи3ни

каждого сотрудника Мку. Это обеспечивается здоровьесберегающими технологиями,

разработкой и реализацией новьIх программ и проектов.
. Профессиопализм и высокое качество о услуп
сотрудники Мку стремятся в совершенстве овладеть профессионz}льными 3наниями и

умениями.
- Принципы, нормы и правиJIа, установленные настоящим Кодексом, им9ют общий
характер и могут поJrrIить свое развитие и детапизацию в стандартах служебного
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- пубпикация опыта работы в наrIных сайтах и сйтаУчреждения.
11. Формирование и развитие стиля Учрещдения.
Стиль Учреждения формируется с rIетом миссии, стратегических целей и задач в
соответствии с основными принципами, правилами и Еормами деповой этики.
Внешним элементом стиJUI является:

,Щuловой сmuJIь в оdеuсdе, коmорьtй преdполаzаеm:
- Аккуратность. Работник МКУ всегда должен выгJIядеть аккуратно, быть одет в чистую,
выглаженную, неизношенную одежду.
- Адекватность. Внешний вид допжен соответствовать стилю rIреждения.
-.Щлина одежды должна быть комфортной, закрывающей обнаженные части тела (особенно
живот и спину) и элементы нижнего белья. Оптимальная длина юбки - до середины колена
(+ _ 10 см.).
- Независимо от врем9ни года необходимо носить сменную обувь. (Не допускается: сланцы,
домашняя, массивная обувь, изношеннiш, потерявшая форму, грязнЕuI обувь, обувь не
зафиксированная по ноге).
Помuмо эmо?о, вааrcнейtаuм элеJчrенmом сmuля учреuсdеная являеmся кульmура реча
соmруdнuков.
12.Требования к речи сотрудника МКУ:
- Правильность - соответствие речи языковым нормам. Сотруднику необходимо знать и

А выполнять в общении с детьми основные нормы русского языка: орфоэпические нормы
(правипа литературного произношения), а также нормы образования и изменония спов.
- Ъчность - соответствие смыслового содержания речи и информация, KoToparl лежит в ое
осЕово. Особое внимание Сотрулнику следуот обратить на семантичоскую (смысловую)
сторону речи, что способствует формированию у людей нЕIвыков точности
словоупотребления.
- Логичность - выражение в смысловьIх связях компонентов речи и отношений между
частями и компонентаА{и мысли.
Чистота - отсутствие в речи элементов, чуждых литературному языку. Устранение
нолитературной лексики - одна из задач речевого развития сотрудников МКЧ необходимо
заботиться о чистоте собственной речи: недопустимо использование слов-паразитов,
диалектных и жаргонных слов.
- Выразительность особенность речи, захватывающЕuI внимание и создающаJI
атмо сферу эмоционального сопережив ания
- Уместность - ;rпотребление в речи единиц, соответствующих ситуации и усJIовиям
общения. Уместность речи сотрудника предполагаеъ прежде всего, обладанием чувством

л стиля.
Повеdенае соmруdнuков на рабочелп месmе являеmся mак ilсе odHtl"lп tl:, Baxlcшbtx
элеменmо в сmluш Учр еuсd енuя.
На рабочем месте запрещено заниматься посторонними деJIами, не связанными со
служебными вопросап{и. На всей территории МКУ строго запрещено принятие спиртньж
напитков и курение.
В Учреждении приветствуется здоровый образ жизни!
13.Правила,пользования средствами мобильной связи в МКУ

- Во время непосредственной деятепьности, совещаний, собраний, праздников, звук
мобильного телефона необходимо п9реводить в беззвучный режим.

- Рекомендуется использовать мобильный телефон при нахождении в МКУ либо
стандартный звонок телефона, либо классическую музыку.
14.Использование информационных ресурсов
- Работники и Административные работники должны бережно и обоснованно расходовать
материапьные и другие ресурсы. Они не должны использовать имущоство (помещения,
мебель, телефон, телефакс, компьютер, копировапьную технику, другое оборудование,
почтовые услуги, транспортные сродства, инструменты и материалы), атакже свое рабочее
время для личных нужд. Случаио в которых педагогап{ ра:}решается пользоваться вещаIuи и
рабочим временем, должны реглап4ентироваться правилами сохранности имущества
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учреждения.
15 . Конфликт интересов
Сотрулники должны избегать сиryаций, которые могут привести к конфликту личньIх
интересов и иIIторесов учреждения. использование имени Учреждения, его репутации,
материапьных, финансовых иди иных ресурсов, конфиденциальной информации с целью
полrIения собственной выгоды;
других ситуаций, которые могут привести к неблагоприятным для Учреждения
последствиям.
В случае возникновения конфликта интересов ипи возможности такого конфликта,
сотрудник должен обратиться за помощью в ра:}рошении ситуации к своему
непосредственному руководителю. При невозможности разрешения конфликта интересов
непосредственным руководителем, сотрудник вправе обратиться за помощью к
вышестоящему руководителю.
16. Подарки и помощь МКУ
- Сотрулник МКУ явJuIется честным человеком и строго собпюдает законодательство. С
профессиональной этикой работника не сочетаются ни получение взятки, ни оо дача.
- В некоторьж слrIчшх, видя уважение со стороны участников отношоний и их желание
выразить ему свою благодарность, педагог может принять от них подарки.
- Работник может принимать лишь те подарки, которые:
1) преподносятся совершенно добровольно;
2) не имеют и t{e могут иметь своей целью подкуп сотрудника;
3) лостаточно скромны, т. е. это вещи, сдоланные своими руками, создtlнные ими
производения, цветы, сладости, сувениры или другие недорогие вещи.
- Работник не делает HulI\4eKoB, не выражает пожеланиiт, не договариваотся с другими
сотрудникап,Iи, чтобы они организовали вручение таких подарков ипи подготовки
Угощения.
- ,Щиректор МКУ или сотрудник может принять от участников отношений любую
бескорыстную помощь, предназЕачанную Учреждению. О предоставпении такой помощи
необходимо поставить в известность общественность и выразить публично от ее лица
благодарность.
17. Порядок присоединения к Кодексу деловой этики.
Сотрудники Учреждения, присоединившиеся к настоящему Кодексу, принимаrот на себя
добровольные обязательства применять изложенные в нем нормы и принципы деловой
этики в своей повседневной практике, добиваться признания их частьIо деловой культуры
организации.
18. Меры, принимаемые к нарушителям правил и норм деловой этики.
Нарушение правил и норм деловой этики, содержащихся в настоящем Кодексе, иньIх
внутренних документах Учреждения, или являющихся общепринятыми, можот явJuIться
основанием для непримоIIения меры стимулирующего характера (премии), не повышения в
должности, рассмотрения информации о нарушении на собрании трудового коллектива и
принятия иньIх мер к нарушителю.
Качество реализации настоящего Кодекса будет обсуждаться в рамках общего собрания
трудового коллоктива и отслеживаться через систему обратной связи (анкетирование).
19. Заключительные положения.
Коллектив Учреждения утверждает настоящий Кодекс, вносит в него изменеЕия и
дополнения, а также опредеJIяет основные направления реализации настоящего Кодекса.
Текст настоящего Кодекса размещается на сайте учреждения и должен находиться во всех
подрtх}допениях Учреждения в виде отдельного издtlния.
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Стандарты и процедуры,
направленные на обеспечение добросовестной работы

и поведения работников МКУ (АХССО> ll Перми

Рабоr,а в MI{Y кАХССО>, безусловно, требует лобросовестности, честности, доброты в ее

деятельности, tlTo является залогом наlllего успеха.
Щействия и поведение ка)I(доl.о работника ва)I(ны, если стремиr,ься добиться хороших резуль-гатов
работы. Пос,гоянное разви,Iие гtаrшей лея,I,ельнос,ги требуеr,оl,всех }lac слаженI]ости дейс,гвий, и
имеI,lt{о поэтому устil}Iовлеttие обt_tlих приlILlиIlов и l{енLlостей особенно необходимо. Настояtl{ие
стаt{ларl,ы llоведениrl воIlJlощаю,I, в ссбе наши основные ценности и ус,I,анавJIивают обязательные
дJIя воех наших рабо,l,лtиltов э,гиLlеские требования, являясь практиLIеским руI(оводством к дейотвию,
Стандарты поведения призваны установить I(лючевые принципы, которыми должны
руI{оводс1,|]овагьсrl наши работ,ни ки.
I-1астоящим мы делаем гtервый шаг на пути к планомерному внедрению программы соответствия и
про,гиводействия коррупL\ии и мы о)I(илаем о1, всех наших работгtиков всryI]ления на этот путь.
1. Наши цеIIIIости

Осгrову составляIоl,три веl(уLцих r,lриllцигtа: лобросовестIIостI>, прозрачIIостIr1 рflзвити€.
1.1. !обросовестIlость озtlаtlает непреклоII}Iое следовагlие требованиям закона и надлежахiее
выIlолFlение обязат,еltьс,гв, принимаеN,Iых обществом. Пlавная цель общекультурные,
обшlе.tе.llовеLlеские, обrцегооуд:tрственIIые r,ребоваtlия к деятельности работника.
1.2, Прозрачность означает обеспе.lение доступIIости инсilормации, раскрытие которой обязательно
в соответствии с примениlчlым законодательством, а TaIoI(e иных сведений, раскрываемых в

иЕIтересах. Вся деятельность Учрелсдения осуществляется в соответствии со строго

документированными llроцедурами, исIIоJIнения за надJIежащим выIlолнением т,ребований закона и

Bliyl,pe}l t{их JloKaJr ьн ых aI(T()B.

2. Закоtttlость и проr-лlводейсr,вис корруItцIrи
Приориr,етом в tлашей деятельносl,и ,Iвляется строгое соблюдение закона, подзаконLlых

ак1-0в, муниL(ипальных прtlвовых aI(ToB, инструкций и ,г. д,, которые служат основой для
осуществления всех рабо.lих процессов в I(оллективе, цснтральным ориентиром при планироваlIии

лея,геJIьнос,ги и (lормировании с,I,раl,еl,ии et,o развиl,ия.
Мы не приемлем наруLLlения закона и не станем мириться с любы]чIи неправомерными действиями
1-Iаших работttиlсов. Эr,оr, ве,tlуtций принцI.1II дlейс,гвует, IJa l]cex ypoBнrlx нашей деятеJIьности, FIачи}iаrt

с l]yкoвo/Ic,l,Ba и заttаtILlивая всеми рабо,l,никами. Каrкдый работник, совершивlltий правонарушение,
Ile только подле)l(ит привJIеLlеI.lиIсt lt о,гветствеIllIосl,и в обu(ем порялке (к граlItдаllско-правовой,
адNII,1IIистl)атиtзttой, уголовгrой ответствеIltlости), rIo и булет подвергtIут диоLlиплинарIlым
взысканиrlм.
2.1. Общие r,ребоваrtия к взаимоllейс,Iвиlо с третьими лиllами
Важl-tейшtей мерой по поддержанию безупре.tt,tой репутаt{ии Учрелtдения явJlяется ответственное и

добросtlвест}lое выllоJl1-1еl{ие обязаrельс,t-в. соблtодение э,l"ичесI(ик прtlвил и норм, что является
систеп,lой опl]елелеlItI1,1х llp[lBcTBellIIlllx стаIlдартов пове/lеtlия, обеспе.lиваюrцей реализациlо
ус,гавIIых l]идов дсятельности Учрсiltлеttия. Огlа нс l)сгJlамеFIтирует частную )Itизнь работниI(а, FIе

огрzlниLIиваеl-его гlрава и своболы, а JIиu]ь опредеJlяеl,tlрilвотвенIlуlо cTopoLIy его деятеJIьности,
ycTal lавл и вает, Llеткие эти Llеские норм ы слуrIсеб t tого по веде I-I ия.
JIrобые о,1,1-1оl_tlения дJIrl нас основываю,гся на о,1,1(ры,гос,ги, признании взаимных интересов и

неукосниl,ельt-lом следоваllии требtlваt-tияiчl :]t,lKoгla, От,ветственный за организацию работы по
про(lилаt<тике корругlцI4оIlLIых и иIlых правоIiарушегtий в МКУ (АХССО) (далее Учреlttдение)

уI]оjIгlо]\4оче1-I сJlеди,гь за соблtолеLlием всех ,гребований, применимых к tsзаимодействияlм с
l(()ллсI(l,ивопl. l tотребtt,I елrI м и.

2. О,I-ношения с tlостаl]tцикаN,Iи.
lJ це.ltях обеспе.tения инl,ересов Учре>I<21ения мы с особой тtцагеJIьностью производим о'гбор
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поставIциков товаров, работ и услуг. 11роцедуры тtll(ого отбора строго документированы и

ооуш{ес,гвJlяюl,сrl о,I-ве,l,с,1,1]е1-Iными лоJI)кнос,1,1IыN4и Jlицами на основании принципов разумност,и,
доб ро со ве с,гн о сl,и, отt]е,гсl,t]е н 1-1 ости и н адл е)кilще й заботл и во сти.
[1ринципиальный подход, который мы используем во взаимодействии с поставщиками,

размещение заказов и 1-.д. осущес,гвляеl,ся в гtоJ]I-IоI\,! сооl,ве,гствии с требованиями заI(онода:гельства.
2,3. Отношения с потребителями

!обросовестное испоJItjеIlие обязательств и пос1,0янное улучшlение l(аtlес,гIза услуц
гll)едосl,авJlяеNlые У.tре;Itдеl,tием, ,ll]Jlяю,l,сrt нillllими l)IавныNrи I,1риори,l,етами.

I] отtlоtl-tеttиях Ile /]опускать исполIlзовitI-Iи€ лtобых Ilеправомерllых способов прямо или косвенно
во:здсйствовать I-1a потllебитеrIей услуг Учреrкдеtlия с целью получения иной незаltонной выгоды.
| [е допускать в Учреrкдеl{ии любые формы коррупции и в своей деятеJlьности строго выполня,гь
требоваIлия закоI]о,цатеJlьства и правовых актов о гlротивсl7действии коррупllии.
I-Ie допусltать обеспечение любого рода привилсгиямlи, вручение подарков или иных подноIJ]сний в

лrобой (lopMe, с целью понуждения их к выполнению возложенных на них (lункций, ислользования
ими своих полttомо.tий.
Есrrи работника, родиl,е:tяl (заttонноI,о Ilредставителя) и,г.д, Учреrltдения принуждают любое гIрямое
иJlи I(осt]еLllltlетребование tl гlрелостаl]леIIии переLlисJlенLlых Ilезаконllых выгод, otl обязаьt

tlеl]аl\,IсдлитсльlIо уведо]чI1,Iть об этом рукоl]одителя Учрел<дения для своевременного применения
необходимых ]\4el) 11o гIре/lо,I,вращению незаl(онных дейсr,вий и привлеttению нарушителей I(

о,l-ветственности.
2.4. МошенничесI(ая деятельIлость
Не догlускаr-ь кМошеltниLlесl(уIо деятельность)), LITo ознаLlает, .цtобое дейст,вие или бездействие,
вI(лючая предоставлегlие :}аведомо ло)l(Llых сведеltий, которое заведомо или в связи с грубой
неосторожIlостью вl]одит в заблуж;lеtlие иJlи llытается ввести в заблухtдение I(акую-либо с,гоlэону с

цеJlью l,tоJl}tlgцц1 (iинаllсовой выго.]ц1,1 или уIIJIонения от исгIоJlнениrl обяIзаrельства
2. 5. flеятел l) l IоQ,гь с испол ьзовzll I ием методов при 1-1у)I(деI-I ия
I Ie долусltать к!еятельгlость с исIlользоваI{ием методов приLlуrltдения)), которая ознаlIает }Iанесение

ущерба или l]реда, иJll.l угрозу Ilанесения ущерба или вреда прямо или кocBeнHo любой стороне, или
имуществу сторо}Iы с целыо оказания IJеправомерI{ого влияllия на действия такой стороны,

ffеяте.llы;ость с использованисмl ]чIе],одов принуждения - это потенциrlJIьные или фактические
противоправные действия, ,l,ilкие I(aI( телесное повре)кдение или похищение, на}tесение вреда
имуIllестI]у или зilкotIllLIM иL1,1,ереоаNI с l(ельlо полуLiеIlия LIеправомерlIого преиI\4уtцества или
yI(J Io нен и я о,г исl l оJI llel-t ия обяза,t,еJ l bc,l,Ba.

2.6. !.еятельноOть t{a oc}loBe OI,oвOpa

IJe лопусttатr, кЩеятельIlость lla осIIове сговора), которая озIIаLIаетдействия на основе соглашегIия
между двумя и.ltи боltее с],оронами с цельtо дос,I,и}I(еFIиr] незаttонной цели, вкJ]ючая оказа1,1ие

ненадле)l(аttlего вJlияния на дейсr,вия другой стороны
2,7. Обструкционная деятельнос,гь
Не допусltае,l,ся l-ia]\4epe}{Hoe унич,го)I(ение доI(умеl],гации, (rальсисРикация, изменение или сокрытие
доl(азательс,гв для рассJlедовzrl{ия или соt]ершение ло}кных заявлений с цельк) создать
суulествеlil{ые препятствия дJlrI рассJlе/{ования, проводимого Комиссией по этиI(е и слулсебного
поведеLlия работниttов Учрежления. l-акже не лопускаеl-ся деятельность с использованием методоl]
приIIу)(дения на oclIoI]e сговора и/или угрозы, преследоваlIие или запугиваttие любой из cTopoн о

цельIо lle позволить ей сообщить об известLlых ей фактах, имеющих отношение к тому или иному
факту коррупционных дейсr,вий расследоваIjию, совершаемые с цельк) создания сущес,Iвенных
препятстt]ий д"rlя расслеловаI l ия,
3. ОбраrrцеrlIле с пollapкaмI|
I-Iаш подход к подаркаl\4, JlьгOтаtм и иным выгодам основан на Tl]eK tlриFlL(ипах: законнOсти,
oTl}e,l,cl,BcII tIос,I,и ll yMcc,1,Itocr,и.
Il1rедосr,ав;Iение иJlи lIoJ]ytlelIиe llодарка (выг,оды) лоllус,гимо.,гольI(о если э,I,о не влеtIет лJIrl
Ilолуtl;уl,gл, возtlикtlовеlIиrl ttаttих-.ltибо обязаrtностей и не явJIяе],сrl усJlовием выполнения
полуLlателем ttаltих-либо дейсr,вий. Прелоставлеllие или полуLIеIIие подарка (привилегии) tte до.ilтсно
выну)кда],ь работ,t-tиков 

,l,eM иJIи иt-tым образом сI(l]ывать эl,о о,г руководителей и других работников.
З.l, Обrrцие r,ребованияr к обраLrцению с поllарками
Мы определяеN4 поларки (выгоды) как лlобое безвозмездlIое llредоставление какой-либо вещи в

свrlз и с осуtцесl,вл et-t ием У.tрел(де }i иеl\4 своей деяtтеJ I ьI{ос,ги.

Работ,гtикам Учрелtдения строго запрещается прлtнимать подарки (выгоды), если это мо)кет
llезакоt]l{о прямо иJIи l(ocBeHHo IIоI]JIият,ь на осуществлеFlие рабо,l,никами своей дея,геJIьности или
llовлеч ь дJlя н их возн и кновен ие лоllоJI н и,геJl bIj ых обяза,гел bct,B.
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flозволяетоя при|{имать гtодарки незначительной стоимости или имеющие исключительно
сим вол ическое зI]аlIеl | ие.
З.2. В Учреждении заllрещается приljимагь сJIедуюLцие виды подарков (выгод), предоставление
которых пl]ямо или косвенно связано с заключеI]иемt исполнением Обществом договоров и
осуществлен ием и м и гtой I tрелt tри 1-1 и ivliтl,eJ l ьской дея,геrI ьности :

З.2.1 . lеrrьги: llалиLlII1,Iе срелства, деllе)I(lIые переводы, леIlе)I(Ilые средства, перечисляемые lla счета

рzLботниttов У.tрелtдегIия или их родствеI{I,1иl(ов, tlрсдост,авляеN,Iые уI(азаFtl{ым лицам беспроllегrгные
займы (или займы с зани)ltенныI\4 размером гlроцен,гов), завышенlлые (явно несоразмерные

действительttой стоимости) выплатLI за работы (услуги), выполtjяемые работttиком по трудовому
договору и в пределах должноOтной инструкции;
в слу.lае возникновения любых сомнений оl,носительно допустимости принятия ,гого или иного
подарка, работllик обязаt,l сообщи,гь об э,гом своему руководителtо и следовать его указаниям.
Любое нарушение требований, изложенных выIIе, является дисциплинарным проступком и влечет
приI\4еI-IеLlие соотвеl,о,],вуtоltlих l\4ep о,гве,|,с,гве1-1ности, вl(лtоLlztя увольl]ение работ,ника. Работник так
)l(e обязzttt пол1.Iос,гыо l]о|]мес,fи,гI) убLtt,ки, возlIиltlшие в результате соверtuенIlого им
tlраво1-1арушения.
4. [lедопущен lle коrtф;Iик,l-а [I Hтepecol}
Мы приttладываем все усилия, чтобы в своей деятель}lости учитывать интересы ка)кдого работника,
Развитие по,l,е1-1циаJIа наш_rих сотруднllкоt] явJlяеl,сrl шlючевой задачей руководства, Взамен мы
о)l(идаем от работникоl] созLIателI)}Iого сле/lоI]аниrI интересам Обrцества, Мы стремимся не

допустить ltон(lликта иI-IтеI)есов - поло)I(еllия, в I(oTopoN{ личFIые интересы работника противоречили
бы игr,l,еllесам Общес,r,ва.
Во избеrIсаttие коtlt[iликта иl1,1,ересоl], работ,t-tики Учреlttдеltия дол)кllы выполIlять слелуюшtие
требсlваtния:

работ,ник обязан увеломиl,ь руков0/1иl,еJIя о выгlоJlнении им работы по совмесl,и,гельству или
осуш{ествлеt,tии иl-rой оплаLlиваемой деятельности; в1,IполIIеFIие работы (осуществление деятельlлости)
Mo)I(eT быть запрещегlо, в олучае если таI(ая дополI]ительная заI-IятостL Iie позволяет работнику
надлежащим обра:зом исполнять свои обязанности в У.lреrItдении;

рабоr,ttиlt вправе ислолI)зоI]ttтI) имуll1ество У.lреiIсдеl,rия (в ,гoM LIисле оборудование) исклIоLlитель}Iо в

целяк, свя:}аI-1I{ых с выполнеl]ием свосй трудовой (lуrrrtчии,
5. Конфиленциальцость
Работllикам У.IреrI<деttия запрещается сообщать третьим лицам сведения, полуrlggllr,a ими при
осуществлении своей леrI,I,елl,носl,и, за исI(лючением сJlучаеl], коlца l,акие сведения публично
раскрыты самим У.tреlltден ием,
Передача игlформации вIrутри Учре;ltдеt,lия осуществляется в соответствии с проLl,едурами,

установленны м и l]Hyl,peH ним и доI(ументами.
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