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Отчет о выполнении Плана мероприятий
по противодеЙствию коррупции в МКУ (АХССО> г. Перми

за 2023r

l 2 J 4 5

1 нормативно-правовое и организационное обеспе.tеrtие антикоррупционной деятельности

1.1 Проведение мониторинга
изпленений действующего
законодательства РФ в

области противодействия
коррупции

Секретарь,
рабочая
ком иссия

Еlкемеся.lно Мониторинг изменений действующего
законодательства РФ в области
противодействия коррупции проводится
ежеNlесячно

1.2 Разработка (корректировка)
нормативных правовых
актов МКУ <АХССо> г.

Перми в сфере
противодействия
коррупции

,Щиректор,
рабочая
комиссия,
секретарь

ГIо мере
необходимости,
в

установленные
нормативными
правовыми
актами сроки

Разработаны норма,гивные правовые акты
МКУ по гtротиводействию коррупции:
приказ О внесении изменений в приказ

директора МКУ кАХССО> г. Перми от
29,||.202l N9 277 <Об утвержлении плана
Ilо противодействию коррупции на 2022-
2024г.г.> Л,l 08-0 1-02-ЗбЗ от 02. l0.202Зг;
Приказ Об утверждении Кодекса этики,
слуrкебного поведения работников МКУ
(АХССО г. Перми N9 08-01-02-ЗбЗ,2 от
02. l0.2023 г;

Приказ О внесении изменений в приказ

директора МКУ (АХССО> г. Перми от
26.02.2022 Л! 08-0l -02- l7 <О создании
комиссии по соблюдению
антикоррупционной политики)) ЛЪ 08-0 l -02-

З63,3 от 02.10.202Зг;
Приказ Об утверrкдеttии
Положения об антикоррупilионной
политике
в МКУ (АХССО г. Перми -I\Ъ 08-0l -02-11

<О создании комиссии по соблюдениtо
антикоррупционной политики) ЛЪ 08-0 1-02-

363,4 от 02.10.202Зг;
Приказ Об утверждении Правил передачи
подарков в МКУ кАХССО г, Перми Л! 08-
0l -02-363,5 от 02.1 0.202Зг:
Приказ Об утверждении Положения о
противодействии коррупции в МКУ
кАХССО г. Перми Ns 08-01-02-363,6 от
02. l0,202З г;

Приказ Об утверrкдении
кФункционаJl ьные обязанrtости л ица.

ответствен ного за реаJI изаци ю
антикоррупционной политики в МКУ
(АХССО г. Перми N9 08-01-02-363,7 от
02.10.202Зг

1.3 l) ttc t tсртl.tза де t"{0,гвylо u t1.1 х
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сосr,ав.ltя tощей

Щиректор,
рабочая
комиссия

в те.tение года Экспертиза действуtощих локzuIьtlых
нормативных актов в уtIреждении
проведена в теtIение года,

налиtIие li()llp\ l l l lI,,() l l I tt:ri1 ctlc t,[ttз:tя ttl l r tc ii не

выявлено,

\.4 Обеспечение размещения
на Сайте уLIреждения

ответственный
сотрудник по

По мере
необходимости

По мере необходимости проводится

размещение инt|ормаuии на сайте о



актуальной и нформации об
антикоррупционной
политике в рубрике
(Антикоррупционная
политика в организации)

размещен1,1ю
информации
на сайте

учреждения

проводимых мероприятиях и других
важных событиях в целях обеспечения
информационноЙ доступности деятельности
учре}кдения.

2 Организационные мероприятия. Повышение эф(lективности управления органиЗациеЙ в целях
Ilредупl]еждения коррупции

2,1 Назначение лиц,
ответственных за
осуществление
мероприятий по
проtРилактике коррупции

Щиректор По tvере

необходимости
приказ О внесеltии изменеttий в приказ

директора МКУ (АХССО> г. Перми от
29.1 |,2021 Ng2'71 <Об утверiклении пJIана
Ilo противодействию корруп1lии на 2022-
2024г.г.>> Nl 08-0 l -02-36З от 02. l 0.2023г;
Приказ Об утверлtлении Кодекса этики,
служебного поведения работников М КУ
(АХССО г. Перми М 08-01-02-ЗбЗ,2 от
02.10.2023г;
Приказ О внесении изменений в приказ

директора МКУ (АХССО> г. Перми от
26.02.2022 Ns 08-0 |-02-1'7 ко создании
комиссии по соблюдению
антикоррупционной политики) N9 08-0 l -02-
363,З от 02.10.2023г;
Приказ Об утверlкденлtи
Полоlкения об антикоррупционной
политике
в МКУ (АХССО г. Перми N9 08-01-02-1'7
<О создании комиссии по соблюдениlо
антикоррупционной поJlитики)) N9 08-0 l -02-
ЗбЗ,4 от 02. l0.2023г;
Приказ Об утвержлении Правил передаtIи

подарков в МКУ кАХССО г. Перми ЛЪ 08-
0 l -02-З63,5 от 02. 1 0.202Зг;
Приказ Об уr,верlкдении Положения о

противодействии коррупции в МКУ
(АХССО г. I-Iерми N9 08-01-02-363,6 от
02.10.202Зг;
Приказ Об утверlrtдеrrии
<Функциональtlые обязанностl.t л t.tца,

ответсl,вен ного за реал изациtо
антикоррупционной политики в MItY
кАХССО г. Перми ]1Ъ 08-01-02-363,7 от
02,10.2023г

2.2 Обучение сотрудников
(инструктирование) МКУ
(АХССО), в должностные
обязанности которых
вход1,Iт участие в

противодействии
коррупции

Щиректор,
секретарь

Ежегодно, до
30 декабря

В 202З году работники проин(lормированы:
l. о противолействии коррупции;
2. о возмолtности привлеtlеtlия к

адI\4 иIILIстративной и уголовной
ответственllости при совершении
противоправtlых деяний в порядке

установленного (lелеральным законом.
Сотрудники прошли курсы повышения
квалификации по различным темам, где
так}ке рассматривались вопросы по
противодействиIо коррупции

2.3 реализация плана
противодействия
коррупции в МКУ
кАХССО> г. Перми

Рабочая
комиссия

Постоянно Иrr(lормаuия о проводимых мерах по
противолействиIо коррупции размещается
на официальном сай,ге.

На общем собрании трудового коллектива,

работники ознакомлены с осtlовными
полох(ениями по противодействиtо
коррупции в МКУ (АХССО) г.Перми tta

202Зг.
2.4 Осуществлен ие ком плекса

дополнительных мер по

реализации
анти коррупt_lионно й

политики с внесением

Рабочая
ком иссия,
секретарь

Постоянно Проводятся совещания и круглые столы на
тему < Противодействие корруllции)



изме1-1ений в планы
мероприятий по
противодействию
коl]рупции

2.5 Анализ и уточнение
должностных обязанностей
сотрудников, исполнение
которых в наибольшей
мере подвержено риску
коррупционных
проявлений

секретарь Ежегодно по
мере
необходимости

Проведен анzLпиз должностных
обязанностей сотрудников, которые в

наибольшей мере подвержены риску
коррупционttого проявления.

)6 Елtегодные отtIеты о

расходовании бlоджетных
средств

заместитель
директора

Ежегодно
яtIварь

Учрех<дение представляет отчетность о

расходоваIiии бюдя<етных средств в

департамент образования администрации
города Перми.

В целях внешIiего контроля за соблюдением
требован и й бlодяtетного законодатеJl ьства,
(lинансовой дисципл ины, эф(lективным
использованием материальных и

финансовых ресурсов, правильным
ведением ytIeTa.

2.7 Организация проверки
достоверности
предоставляемых
сотрудником персональных
данных и иных сведений
пl]и поступлении на работу

заместитель
директора,
секретарь

Постоянно Постояttно организуется проверка

достовер}Iости предоставлен ия

персонilJtьных данных в соответствии с
заколtодательством РФ (NЬ l 52 -ФЗ от
21 .0'7 .20l б г.), нарушlений не выявлено.

2.8 Организация, проведеtlие
иI]вентаризации имущества
с целью обеспечения его
сохранности, целевого и

эффективного
использования

Председатель
комиссии,
Заведуtощий
хозяйством

Постоянно За отчетttый период была проведена

инвентаризация в целях обеспечения

достоверн ых даll ных бух галтерского у, leTa

и годовой отчетности. Решение о

проведении инвеllтаризации Ns 0000-000002

от 0l .l 1.2023г.

Издан приказ о составе единой

и н веtlтар1,1зациоtt ной ком исс и 14 Nq 08-0 l -02-

4l1.1 от01.11.2023г
Инвентаризационные описи оформле}Jы в

установленном порядке, излишков и

недоста(I не выявлено.

За период2023 года хищений денежных
средств и материальных ценностей не

устаllовлено.
2.9 СовершенствованItе

сисl,емы учета имущества,
закрепленного за

уtlре)(лением и оценки

эффективности его
использования

Заведуюrцlлй
хозяйством

Постоянно Ежеквартал ьно в !,епартамент
имущественных отtIоtuений администраци и

города Перпл и представляIотся отtlеты
< I(apTa елиного реестра муниципа:rьнойt
собственности города Перми>. Основные
средства используются в полном объеме и

закреплены за Maтepl4aJI ьно-ответсl,вен ны м и

лицами, в целях сохранности с
I\4атериал bI lo-oTBeTcTBeH tlы м л и цом
заклюtIен логовор материал ьttой
ответственности, инвентаризаllия в

у(lDе)Itлениях пl]оводится ежегодно.

2.10 Осуществлен ие контроля
соблюдения и выполнения
требован ий, установлен}{ых
федеральным законом от
05.04.20l3 М 44-ФЗ ко
контрактной системе в

сфере закупок товаров,

работ, услуг для
обеспечения

Контрактный
управляlоtций
или
закJIIоtlеFlие
контракта

Постоянно В соответствии с Фелеральным закоllом Лi
44-ФЗ от 5 апреля 20 l 3 года <О
контрактной системе в c(lepe закупок
товаров, работ, услуг для обеспечения
государственIIых и муниципальI,1ых нужд)
закJItочен контрак,г гtа Оказание
ин(lормационно-консультациоtIных услуг
по вопросам закупок товаров, работ, услуг с
ООО (АБВ закупки) от 03.1 |.202Зг.



государственных и
муниципальных нужд)

Кроме того, план - график размещения
муниципального заказа на текущий
календарный год сtРормирован в (АЦК -

Муниципальный заказ>.

2.|l Осуществлять контроль за
целевым использованием
бюджетных средств в

соответствии с
заклtочеI]ными
муниципальными
контрактами и договорами

заместитель
директора

Постоянно Внутренний финансовы й контроль

финансово-хозяйственной деятельности в

учреяiдении проводился в соответствии с
приказом МКУ KI_{eHTp бухгалтерского
yl[eTa и отLIетности в сфере образования>
г.Перми ЛЪ059-08/284-01-6 от l8.01.202l
<Об утверждении единой учетной
политики). Внутренним (lинансовым
контролем не выявлено нецелевого и

неэффективного использования

расходования бюджетных средств. Расходы

учреждением осуществлялись в

соответствии с утвержденной бюджетной
сметой согласно заключенным договорам и

муниLlипальным контрактам на основании
счетов-(lактур и актов выполненных работ
(чслчг).

2.12 обеспе.tение
сl,.Iстематического контроля
за выполнением условий
муниципfu]ьных
контрактов и договоров

Завелующий
хозяйством

постояt-tttо В соответствии с положе}Iием о внутренriем

(lинансовом контроле п.1 l <Единая

учетная политика для ведения

бухгалтерского (бюдя<етного) учета МКУ
KL{eHTp бухгалтерского ytleTa и oTtleTHocTI.l в

сфере образования) г.Перми> проводится

прелварительный контроль до HatIaJIa

совершения хозяйственной операции на

сталии планирования расходов и

заключеt.lия договоров (анализ, проверка и

визирование проектов логоворов и

муниципаJlьных контрактов) и

последующий контроль об исполнении

договорных обязательств. Фактов
нарушения условий договоров и

муниципальных контрактов lie выявлено.

Ведется учет заклюtIенных договоров и

реестр муниципальных KollTpaKToB.
Еrкеквартально проводиться
инвентаризация расчетов с поставщикамрl
комиссией учреждения.

2.|з Осуществление контроля за

уставной деятельностью
учреждения

,Щиректор Постоянно Устав МКУ кАХССО> г. Перми утверil(ден
распоряжен ием начальника департамента
образования г. Перми ЛЪ 059-08-0l |-26-14
от 01.02.2023г. В отчетный период
V t l l)crli] lc l l l,{L] ()(-'_\, l' tc(' ] liJ l'l J l () (' l]i()l()

.ilerl'l t,'.]l1,1 l()(]'l l, ll i)il\{ l\il\ Cl]()C1 () I()l)1,1,1lll'ICCl(()I'()

L] l tl,1 \ cll l Iil ()cl l()llil l l l I l l :ltli.ic,t,ll) totl tct,tl )'с t lttla
v l l l)(,ili. l(] I { l irl..Щля решения поставленных
целей и задач учреждение вступило в Сро
(Саморегулируемая организация) и

получило допуски на осуществление
строительного контроля и разработку
(проверку) проектFlо-сметной документации
в соответствии со статьей 55.8.
Градостроительного кодекса РФ Ng l 90-ФЗ.

2.14 Усиление персоltальllой
ответственности
работников учрея(дения за
неправомерно принятые
решения в рамках

f{ирекl,ор Постоянно Работllики учре)кдения к ответствеIlности за
неправомерно принятые решения в рамках
слуя<ебных полномо.tий не привлекались. В
целях усиления персональной
ответствен ности работников за



слчя(ебных полномочий неправомерно принятые решения в рамках
служебных полномочий в учреждении
сформ ирован пакет документов,
необходимый д.rlя организации работы по

преду прех(дению коррупционных
проявлений в учреiкдении. Назна.lены лица,
ответственные за осуществление
мероприятий по про(lилактике коррупции.

В 202З году проводилось информирование

работников учрехtдения о том, tITo лица
виtlовные в нарушении требований
коррупционной деятельности могут быть
привлечены к дисциплинарной,
адм инистративной ответственности по
инициативе руководства учреждения или
иных лиц в порялке и по основаниям,
предусмотреtltiым законодательством РФ,

2.|5 Привлечение к

дисциплинарной
ответственности

работников, допускающих
проявления нарушения
антикоррупционного
законодател ьства.

Щиректор Постоянно Работн1,1ки МКУ кАХССО> г.Перми не
привлекались к дисциплlлнарной
ответственности за наруш9ние
аtlтикоррупциоlJ[Iого закоtiодательства.

2.1б Организация
информациоrrно-

разъяснител ьной работы
среди работtrиков
уLIреждения по

антикоррупционному
закоtIодател ьству.

[иреr<,гор,
Рабочая
комиссия

Постоянно Ведется ин(lормаuионно- разъяснительная
работа срели работников учреждения, путем

размещения на стендах учреlкдения Указа
Президента РФ от 01.04.20lб Л'9 l47 (О
Национальtlом плаLlе противодействия
коррупции на 20 l 6-20 l 7 годы>, приказ О
внесении лtзменений в прt.lказ лиректора
МКУ (АХССО> г. Перми от 29.1 1.202l ЛЪ

2'7'/ цОб утверждениI.i плана по
противолействи ю l(орруIlции на 2022-
2024г.г,> Л9 08-0l -02-363 от 02.10.202Зг;
11риказ Об утверlкдении Кодекса этt4ки,
слух<ебного поведеI,Iия работников МКУ
(АХССО г. I-Iерми N9 08-01-02-З63,2 от
02.|0,202Зг,
Приказ О внесении изменений в прI4каз

директора MI(Y кАХССО> г. Перми от
26.02.2022 ЛЬ 08-0 |-02-|7 <о создании
комиссии по соблюдению
антикоррупционной политики)) ЛЪ 08-0l -02-
З63,З о,г 02.10.202Зг;
Приказ Об утверlItдении
Полоrкения об антикоррупционной
IlоJIитике
в МКУ кАХССО г. Перми М 08-01-02-17
<О создаttии комиссии по соблюдениtо
антикоррупционной политики) ЛЪ 08-0 l -02-
36З,4 о,г 02.10.2023г;
Приказ Об утверлtдении Правил передачи
подарков в МКУ кАХССО г, Перми М 08-
01-02-З63,5 от 02.1 0.2023г;
Приказ Об утверя<лении Полоlкения о
противодействии коррупции в МКУ
(АХССО г. Перми ЛЪ 08-0l -02-З63,6 от
02,10.202Зг;
Приказ Об утверiItдеr;ии
<Функttиогtальные обязанности л ица,
ответственного за реilл изациIо
антикоррупциоrtноЙ политики в МКУ
(АХССО г. Перми Л9 08-01-02-ЗбЗ,'7 о,г

02.10.202Зг
_) Реализация и развитие Mexalj измов противодействия коррупции
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За отчетный период проведено совещание с

работниками учреждения по разъяснению
антикоррупционного законолательства и

недопущению поведения, которое может
восприниматься окружаIощим и как
обещание или предло)riение дачи взятки,
либо как согласие принять взятку, или как
просьба о даче взятки. В 2023 голу
организован круглый стол по вопросам
налиlIия проблемы коррупции в РФ в целом
I.{ проявления данной проблемы на местах
возможного tlilJ,lичия коррупционных
(larcTopoB в работе учрея(дения. Сделан
предваритсльный анализ исполнения Плаrtа
мероприятий противодействия коррупции в

учреждении.

На протяжении всего года осуществлялось

формирование в коллектt,tве обстановки
нетерпимости к фактам взятоtIниtIества,

проявления корыстных интересов в ущерб
интересам работы. В учреrкдении за
от.tетный период Ile установлеIлы (lакты
неиспоJlнения решений принимасмых
рабочей комиссией,

J.J Проведение

разъяснительной работы
среди работников
Учреждения о
за ко нодател ьстве
Российской Федерации по
борьбе с коррупцией.

Рабочая
комиссия

В течение
202Згода

В течение 202З года проводились

разъяснительные работы среди работников
и BttoBb принимаемыми работttиками путем
лиtIного ин(lормирования по недопущениtо
наруtuения анти коррупционного
законолател ьства.

4 Взаимодействие с институтами гражданского общества и гра}(ланами) а также создание э(ltРективной сI,tстемы
обратной связи, обеспечение доступности ин(lормации о деятельности МКУ (АХССО) г, Перми

4.1 обеспе.tение размещения
lla стендах МКУ кАХССо>
г. Перми актуальной
информачии об
антикоррупционной
деятельности, теле(lонов,
горячих линий по борьбе с
корlэупцией

секретарь в
установленные
нормативными
правовыми
актами сроки

I{a стендах учреждения размещена
актуаль1-Iая иrrформация по вопросам
противодействия коррупции и размещен
номер телефона <горячей линии)) по борьбе
с коррупuией

4.2 Рассмотрение в

соответствии с
действующим
зако нодател ьством
обращений физи.tеских и
Iоридических лиц,
содержащих сведения о
коррупции1 по вопросам,

находящимся в

коплпетенции Мку
(АХССо) , анализ
Dезчл ьтатов DaccMoTDeH ия

секретарь в
установленные
нормативными
правовыми
актами сроки

В 202З году обращения от rРизических и

юридI4tIеск}Iх лиц, содержащI4х сведения о
коррупции, по вопросам, находящимся в

компетенции учреждения не поступало.

4,з В случае выrIвления (lаlс,гов
проти вопрitвн ых действий,
связаIlllых с кOррупциOй,
проведение слуrкебного
рllсслелов1ll Iия в pal\,l l(ax
'l'рулового ttодекса l)Ф, с
привлечениеNt работниltов
I IpoKypll гуры и сJlелс,гвеI Iного

секретарь

рабочая
комиссия

Постоянно Факты противоправrIых действий,
связанных с нарушением
антикоррупционного законодательства не

выявлены.



комитета

5 Выявление и систематизация приtIин и условий проявления коррупции в деятельности МКУ кАХССО> города
Перми, мониторинг мер реализации антикоррупционной политики, коррупциогенных фак,гt_lров и коррупции

5.1 Оценка коррупционных

рисков, возникающих при

реализачии МКУ
кАХССО> своих функций

рабочая
ком иссия

Постоянно Проведена оценка коррупционных рисков
при исполнении должностных обязанностей
сотрудников.

5.2 Осуществление
мероприятий в сферах, где
наиболее высоки
коррупционные риски,
направленных на
минимизацию
коррУпционных рисков
либо их устранение

рабочая
комиссия

Постоянно Реализуется система мер, направленных lla
антикоррупционное просвещение,
обучение, воспитание и tРормирование у
сотрудtlиков негативного отношения к
коррупционным действиям и проявлениям
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